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Gleichstellung und Forderung des
wissenschaftlichen Nachwuchses

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir heifen Sie an unserer Universitit sehr herzlich will-
kommen! Wir freuen uns auf eine gute Zusammenarbeit
mit Ihnen.

Als moderne forschungsstarke Universitat mit sowohl
regionaler Bedeutung als auch starker nationaler und
internationaler Vernetzung nimmt sich die TU Claus-
thal (TUC) aktueller und fiir die Gesellschaft wichtiger
Fragen an und verankert diese in ihrem Profil. Das the-
matische Dach fiir Forschung, Lehre und Transfer bildet
die Circular Economy, die nachhaltige Kreislaufwirt-
schaft.

Studium, Lehre, Forschung und Verwaltung an der TUC
sind gekennzeichnet durch eine personliche Atmo-
sphére. Die rund 3.000 Studierenden und iiber 1.100
Beschiftigten der TUC geniefRen kurze Wege und einen
personlichen Umgang an ihrer Universitdat und konnen
von den vielfdltigen Angeboten des Oberharzes inmit-
ten des UNESCO-Welterbes profitieren.

Als einer der groflten Arbeitgeber der Region ist es uns
wichtig, dass Sie sich in Ihrer Anfangsphase an unse-
rer Universitdt gut zurechtfinden. Unsere Mitarbeiten-




de sind ein wichtiger Teil unserer Universitat. Nur
durch Sie und mit Ihnen gemeinsam erreichen wir
unsere Ziele. Personalentwicklung verstehen wir
daher als einen ganzheitlichen, dynamischen und
nachhaltigen Prozess, zu dem alle Mitarbeitende
einen wichtigen Beitrag leisten und der auf allen
Ebenen stattfindet. Eine gelebte Willkommenskul-
tur gehort daher fiir uns dazu!

Damit Sie sich schnell an der TUC zurechtfinden,
haben wir Thnen einige Hinweise zusammenge-
stellt: Sie finden in diesem Faltblatt Ansprechper-
sonen zu zentralen Themen sowie Verweise zu wei-
teren Informationen und Beratungsangeboten. Die
Campuskarte erleichtert die Orientierung auf unse-
rem Campusgebiet. Auf unserer Homepage erhalten
Sie auflerdem weitere hilfreiche ,, Informationen
von A-Z“, die Ihren Start bei uns erleichtern sollen.
Gerne beraten Sie auch die Kolleginnen und Kolle-
gen der Personalentwicklung bei individuellen Fra-
gen rund ums Thema Onboarding.

Wir wiinschen Thnen einen guten Start an der
TUC und viel Freude an Ihrem neuen Arbeitsplatz!
Schon, dass Sie hier sind - willkommen auf dem
Campus im Griinen.




»Ich arbeite gerne an der TU, weil mir jeder Tag etwas Neues bietet
und ich auf ein kollegiales Miteinander zdhlen kann.“
(Anina Ziencz, Dezernat 1, Finanzen)

Die TU Clausthal ist ein Ort, an dem Ideen wachsen kdnnen. Kurze Wege,
interdisziplindre Zusammenarbeit und motivierte Studierende schaffen
ein inspirierendes Umfeld fiir Forschung und Lehre. Dank der interna-
tionalen Ausrichtung konnen unsere Projekte dabei eine noch groflere
Wirkung entfalten.

(Prof. Dr. Stefan Palis, Institut fur Elektrische Informationstechnik)

»Ich lehre gerne an der TU Clausthal, da mir der personliche Kon-
takt zu den Studierenden und den anderen Lehrenden sehr wich-
tig ist. Dabei gefallen mir besonders das familidre Umfeld und die
kurzen Wege an der TU Clausthal. Durch das gelebte Prinzip der
offenen Tiiren und der Grof3e der Universitit sind die Studierenden
fiir mich keine Nummer sondern Personen, auf die ich individuell
eingehen kann“

(Dr. Alena Storm, Institut fir Anorganische und Analytische Chemie)

»Ich arbeite sehr gerne an der TU Clausthal als Feinwerkme-
chaniker und Ausbilder, da es mir Freude macht, mein Wissen
und meine Fihigkeiten an die Auszubildenden weiterzugeben.
Mir macht die Arbeit sowie das kollegiale Miteinander und der
Umgang mit den Auszubildenden sehr viel Spaf3.“

(Jan Sue, Institut fiir Technische Mechanik)

»Ich habe meine Ausbildung an der TU Clausthal begonnen, weil
mich ihre Internationalitdt und ihr Umweltbewusstsein begeistert
haben. Auch nach drei Jahren arbeite ich noch gerne hier, weil ich
als junge Person viele Moglichkeiten bekommen habe, mich so-
wohl im Arbeits- als auch im Universitétsleben zu engagieren und
zu entfalten.

(Adriana llina, Rechenzentrum,

Ausgelernte Mediengestalterin Bild und Ton)




Ansprechpersonen

Personalverwaltung

In allen Personalfragen, insbesondere zu personal-, ta-
rif- und beamtenrechtlichen Angelegenheiten, unter-
stlitzen Sie die Kolleginnen und Kollegen aus der Perso-

nalverwaltung (Dezernat 3) gern.
www.personalverwaltung.tu-clausthal.de

Familienservice

Der Familienservice berét Sie gern in allen Angelegen-
heiten zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf, zu Mutterschutz und Kinderbetreuung sowie bei

der Pflege Angehoriger.
www.gb.tu-clausthal.de/familienservice

Personalrat

Der Personalrat ist die Interessenvertretung fiir alle Be-
schiftigten der TU Clausthal. Die Kolleginnen und Kol-
legen des Personalrats stehen Ihnen bei Bedarf als ver-

trauliche Gesprachspartner:innen zur Seite.
www.personalrat.tu-clausthal.de

Internationales Zentrum Clausthal (1ZC)

Die Kolleginnen und Kollegen aus dem International
Office beraten und betreuen deutsche und ausldndische
Studierende und Wissenschaftler:innen unter anderem
mit gezielten Angeboten und Services zum Onboarding,
zu Auslandsaufenthalten, entsprechenden Fordermog-
lichkeiten und Kooperationsvereinbarungen.

Das Sprachenzentrum des IZC bietet ein breit gefacher-
tes Angebot an Sprachkursen auf verschiedenen Niveau-
stufen sowie Kurse zur interkulturellen Kompetenz an.
www.izc.tu-clausthal.de

Hochschulsport

Das Sportinstitut der TU Clausthal schafft fiir Studie-
rende, Universitdtsangehorige sowie externe Sportinte-
ressierte einen Ausgleich zum bewegungsarmen Alltag.
Es werden rund 60 Sportarten - erganzt durch saisonal

wechselnde Freizeitkurse - angeboten.
www.sport.tu-clausthal.de

Informationen zu den weiteren Einrichtungen der TU

Clausthal finden Sie unter:
www.onboarding.tu-clausthal.de/a-z

Wir freuen uns iiber Ihr Feedback zu den Onboarding-

Mafinahmen!
www.onboarding.tu-clausthal.de/feedback
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Anfahrt zum EFZN in Goslar
Goslar-Altstadt B241
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Hochschulgebiet
- Tannenho6he -

Bergfestplatz

Hochschulg eblet
- Feldgraben - -



Weitere Informationen zum
Onboarding finden Sie unter:
www.onboarding.tu-clausthal.de
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