
Wie läuft ein BEM ab? 
 

 

 

 
 

 

 

 

Feststellung 
Arbeitsunfähigkeit 

Erstkontakt 
Einladung 

Informationsgespräch 

BEM- 
Informations-

gespräch 
 

BEM Fall-
besprechung(en) 
Festlegung Maßnahmen 

Umsetzung 
Maßnahmen 

Kontrolle 
Maßnahmen 

durch BEM-Koordinator:in 

Maßnahmen 
erfolgreich? 

Sie lehnen 
Gespräch ab 

Kein BEM 
erforderlich/
gewünscht 

Sie lehnen 
Maßnahmen 

ab 

BEM beendet 

Akteure nach 
Zuständigkeit; 
Begleitung durch 
Mitglied des 
Eingliederungsteams 

Ja 

Nein 

Mehr als 6 Wochen (30 Tage) 
innerhalb der letzten 12 
Monate 

Kontaktaufnahme durch BEM - 
Koordinator:in und Einladung zum BEM-
Informationsgespräch 

Betroffene:r und Mitglied des 
Eingliederungsteams +  ggf. 
Vertrauensperson 
(Personalratsmitglied, Kolleg:in) 

Betroffene:r und Mitglied 
des Eingliederungsteams 
+ ggf. Vertrauensperson 
und weitere Akteure 
(z.B.  Betriebsärztin:arzt) 


